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TERMES DE RÉFÉRENCE 
POUR UNE MISSION DE CONSULTANCE  

 

Conception et animation d’une session de renforcement des capacités des 
organisations de la diaspora marocaine et des associations de développement local 

au Maroc 

ADEPT est la plateforme Afrique-Europe de développement de la diaspora, un réseau paneuropéen constitué en 

2017 et basé à Bruxelles. Notre mission est d’amplifier l’influence et l’impact des individus de la diaspora africaine 

et des organisations de développement en Afrique et en Europe. Nous avons un réseau de plus de 200 

organisations de développement de la diaspora africaine (ADDO) et individus de la diaspora africaine basés en 

Europe. Faisant le pont entre les deux continents, les membres d’ADEPT interviennent dans les états-membres 

de l’Union européenne et l’Union Africaine, ainsi qu’en Norvège, en Suisse et au Royaume-Uni. Notre vision est 

un monde où l’Afrique, son peuple et sa diaspora sont autonomes et transformés. 

 
Cadre de travail 

 

Le projet de Mobilisation des Organisations de la Diaspora et des Associations locales pour le 

Développement (MODAL) vise à renforcer les capacités des associations de la société civile en Côte 

d’Ivoire, Mali, Maroc et Sénégal ainsi que des organisations de la diaspora issues de ces pays afin 

d’amplifier l’impact de leurs initiatives de développement local menées dans ces pays.  

Mis en œuvre par ADEPT sur un cofinancement de l’Union Européenne, il s’inscrit dans le cadre de l’Action de 

Coopération Sud-Sud (ACSS), co-financée par le Ministère fédéral allemand de la Coopération économique et du 

Développement (BMZ) et l’Union Européenne (UE) à travers le Fonds Fiduciaire d'Urgence pour l'Afrique (FFU). 

L’ACSS mobilise une expertise nationale et internationale dans chacun des quatre pays afin de favoriser l’échange 

d’expériences, de renforcer le dialogue et la coopération entre les parties prenantes et de promouvoir des activités 

communes entre le Maroc, la Côte d'Ivoire, le Mali et le Sénégal dans le domaine des migrations (migration et 

développement ; protection des droits des migrant·e·s ; mobilité Sud-Sud). 

Parmi les actions prévues, le projet MODAL comporte un volet de renforcement des capacités par la formation des 

organisations, déployé dans les 4 pays. Après l’organisation de trois sessions de formation hybrides (présentiel et 

à distance) sur la gestion de projet et le lien migration & développement en Côte d’Ivoire, au Sénégal et au Mali 

en août 2021, une quatrième session de formation intégralement en ligne est prévue pour début 2022 à destination 

d’organisations de la diaspora marocaine et d’associations locales au Maroc. ADEPT recherche donc un formateur 

ou une formatrice bilingue arabe/français pouvant assurer une formation sur ce thème sur un équivalent temps de 

4,5 jours. 

 

Public cible  

 Membres et représentant(e)s d’organisations de la diaspora marocaine basées en Europe, actifs au 

niveau du développement local et du lien migration & développement 

 Membres et représentant(e)s d’associations marocaines impliquées dans le développement local. 
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Afin de faciliter l’intéraction, les sessions sont pour l’instant fixées à un maximum de 25 participant(e)s. 

 

Objectifs  

 Former le public cible (format formation et/ou atelier), sur un équivalent temps de 4,5 jours (modalités et 

répartition à définir ensemble) sur les thématiques de : gestion de projet de développement local (3 jours) 

et lien migration & développement (1,5 jour). Des propositions alternatives de répartition voire de 

thématique pourront être étudiées selon l’argumentaire présenté par le/la candidat(e). 

 Animer la formation, préparer les outils de diffusion et de suivi et évaluation de la formation auprès des 
participants, en concertation avec ADEPT 

 

Profil recherché 

 Consultant(e) expérimenté(e) en gestion de projet de développement local et/ou lien migration et 
développement (il est envisagé que les deux modules soient donnés séparément par des profils différents). 

 Excellente connaissance du milieu du développement local au Maroc (histoire et réalisations, enjeux, 
opportunités, contraintes) avec si possible, une connaissance des institutions et des principaux acteurs en 
place 

 Expérience de travail avec/au sein d’organisations de la diaspora marocaine basées en Europe ainsi 
qu’avec/au sein d’associations locales 

 
Livrables 

 Supports post formation à fournir aux participants 

 Fiches d’évaluations post formation  

 Rapport de formation 
 

Qualifications et compétences 

 Expérience minimum de 5 ans dans le domaine du développement local et de la gestion de projet 

 Expérience d’au moins 2 ans (cumulés) dans l’animation de formations 

 Expertise développée sur le lien migration et développement (optionnel). 

 Avoir une excellente maîtrise du français et de l’arabe, à l’oral et à l’écrit 

 Maîtrise des techniques de communication verbale et non verbale, capacité à transmettre son savoir et 
son savoir-faire à des adultes 

 Savoir concevoir et élaborer des supports de cours 

 Disposer d’une connaissance approfondie de la thématique 

 Première expérience d’administration de formations et/ou d’ateliers en ligne (notamment au niveau de la 
gestion de l’intéraction entre les participants)  

 
Formulation de l’offre 

L’expert(e) est prié(e) d’envoyer à l’adresse électronique suivante cdm@adept-platform.org  
 

 Une note succincte présentant le contenu et l’articulation prévue, tenant compte du temps alloué (4,5 jours); 

 CVs  

 Une offre financière comprenant les honoraires 
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Remarques générales  

Format : La formation est prévue intégralement en ligne.  

 

Statut : L’expert(e) doit pouvoir travailler sous un statut freelance / consultant(e) indépendant(e).  

 

Facturation : L’expert(e) doit obligatoirement fournir son numéro de TVA si applicable et remettre une facture 

commerciale. Selon les procédures internes à ADEPT (autoliquidation de la TVA), seul le montant HT sera versé 

au prestataire, ADEPT se chargeant de déclarer et régler la TVA auprès de l’administration fiscale. 

 

Disponibilité : 2e quinzaine de février 2022 ou début mars 2022 (dates exactes à définir) 

 

Enveloppe globale disponible : L’enveloppe maximale disponible s’élève à 2450€ ou 26 000 MAD TTC. La 

proposition financière devra tenir compte de cette enveloppe et inclure l’ensemble des frais imputés à l’exercice de 

la mission.  
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